Informe de
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Octavo reporte de
sostenibilidad



https://www.instagram.com/exarlitio/
https://www.linkedin.com/company/exarlitio/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/@exarlitio
https://www.exar.com.ar

2. EXAR:
Liderazgo en litio
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Rocanocimiento de Pacto Gloval
o, Argetingen ol primer concuso do
05 Pacto Global  Ecenomia chevir
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https://www.youtube.com/watch?v=WpWwD6PIyjc&t=1s
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Nuestro producto

[PPSR i insumo esencial para baterias, presentes en miiltiples aplicacione:

desde dispositivos electrénicos hasta sistemas de almacenamiento de energia y movilidad eléctrica —,
ontribuyendo a la transicion haci
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Planta de Encalado

Circularidad y eficiencia en set de telas de filtracion

Eponacen

J—— 204 DF LA PRODUGCIEN 5 10115 ol UCHTCS 6 PAcics
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5 Experiencia del cliente

* 93% do satsfaccidn global on el producto
66 operaciones |4 rectamos (100% gestonads)
* At satsfaccién e calidad, atenciény gestién de reclamos.

Mejoras implementadas
« Optimizaciondel packaging
+ Retuerz decontroles el lenado e bolonss

Conclusién
« 6% de reclamos
= Sinreclamos por calidad técrica o

especifcaciones quimicas
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Certificaciones 2025
=150

= Responsable Minining Initiative
p— —

= TSM-HMS
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= Agenda 2030 - ODS = Pacto Global de Naciones Unidas.

Antcorupcion Derechos

CONECTANDO
- AUAS EMPRESAS CON10S
OBJETIVOSEsio
Estindare




Comunicacién y posicionamiento
COLABORADORES (PROPIOS Y CONTRATISTAS

O —

[E] Destacados




Acclonistas, inversoresy mbitascadémico

Insitucionesy ONGS

Prensa

Eventos y actividad institucional

Gobierno y articulacién institucional

Pablico en general y canales digitales




3. Distribucion del
valor econémico




Valor ecénomico generado

y distribuido

Enmilones  comunidades 1105 :;‘,’:"“5'.': extrior | Toal | %
Proveedores 3 s we 37 |wna|es
Cotaboradores a6 ) ™
Impuestos W ws e
Comunidades. =

Servdumbre , -
Inversion socal

Total s ma  we s 100%
* s e s oow
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Valor Econémico generado y distribuido en porcentajes

9%
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Aportes a Jujuy y comunidades de influencia

+123% =

Goberanza y transparencia




4 Gobernanza

EXAR e una Sociedad Anénima regida por la Ley N-19.550 de
Sociedades Comercale  sleta sl égimen de oferta pibica.
bajo 1 supervsién de a Comisién Nacional de Valores (CNV).
L ——
Codigo de Gablemo Societaro (Resolucién General -
797/2019),orentande s geston s estindares de ntegrdad

transparencia y croscin do valor sosterible an ol arga pltzo.
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Compromiso legal
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Gobernanza y Sostenibilidad

[r—————

Poitica de Debids il

odigoy diectrices S
cComités i s mmm e A

Informe de Sostenibilidad Anual EXAR
et el st et ot G v st e e, o



https://www.exar.com.ar/wp-content/uploads/2024/11/Codigo-Conducta-EXAR.pdf

+de 690

43 Doble materialidad
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Resultados de la matriz de doble materialidad

*Gumpimsrts ot
Lo tomas s canzaron uraaloradon
it
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L3 evluaciondenihescomo proridades:

A o

respecto de dsempens cconsmic,socll mblental  ds gobernanza de a companie
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Etica e Integridad Cédigo de Conducta y Canal de Denuncias
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Respeto por los derechos humanos




exar

Buenas practicas en derechos humanos
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Ciberseguridad

02025 EXAR oot sisterna o gestn do squridd dela nformacién

1aconfianza d sus gupes de nerés.
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Personal de seguridad
capacitado en DDHH:

4

colaboradores e funciones ce egurida dert
delacompania

100%

ol porsonal d seqridad o trcorzado

portonecen ala provinciado Juy.

100%

el personal eciic capaciacion en poicasy
precedimiento de DDHH imparica po a Polcla
cela Proinca de s




5. Proveedores

316

En Juluy, 172 proveederes forman pare e '




exar

Proveedores locales

provedores
@
provsedores

z
potencies

prosedores
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Gobernanza en Cadena de suministro

o formles

poltica e
Sortenibiidad

poltica de

s Socises b
PSS e Eanern:

sub Linearientos de
Provencion e Sostenibiion

Codigods
Condocta

[
Compras
Contataciones

¥

Poltica de Comprasy
Comrataciones

Anticomipeién
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Plataforma de Control y Trazabilidad

Optimizacion Proveedores 2024/2025

Variacion de proveedores en %(2024-2025)
863 proveedores en 202¢/643 proveedores en 2025
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Proveedores criticos evaluados en criterios ambientales, sociales y de gobernanza.

L —

proveedore:
Ya existents




Certificacion RMAP

PROCESO DE GARANTIA RESPONSABLE DS MINERALES

£ 2025, EXAR i o proceso d caficacicn RMAP b ol stindr e
' Resporse Mineras s, uno e o squeras nemacionses
s econeeidos para ol asequramiento e debidacigencianla
cacens de surmintrode mineaes

formsico dabida diigencia ncorpord a metodelogia CAHRA Zoras

eoyafcesy desamols nuoas polcasde gesion do provederesy o
logistics,amacenesy materes

portunidades de mejora,cuyo cerr permite avanzar haciala
cortificacion on 2026.




6. Capital
humano
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Talento EXAR

DE COMUNIDADES LOCALES
e




exar

Aportesy contribuciones

@ commmancones e oTRos WoaRes
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Desarrollo profesional
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Convenios colectivos de trabajo Beneficios para colaboradores
: ) :




Encuesta de Clima

ENCUESTA DE SATISFACCION/CLIMA

o 62%




7. Saludrfs'eit_;;uridad }
en el trabajo
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Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud
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Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud
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Gestién de riesgos
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Salud y bienestar
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Gestién ante emergencias

Brigadistas

5 simulacros




8. Relacionamiento
comunitario
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Pueblos indigenas
participacién y didlogo
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Alcance y acuerdos

Plan de Relacionamiento

Comunitario

1,63 MUSD.
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Proveedores locales EXAR Junto a la Comunidad
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Mecanismos de
‘comunicacion comunitaria

Linea formal de consultas

nstancias
asamblen

+40
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Percepcion comunitaria en 2025

Opiones et comurdudes b un crad i n 2025




9. Medio
Ambiente




@ 100% cones
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Gestion del agua
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Energia
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CONSUMO ENERGETICO.
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Energia consumida | 2024 vs 2025
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£ 2025, compati scanzs 1
Calicacin AR on 1 sutoevauacion

Darecen
-
8%
Py
381141624
2%
raro

508.536.6

100%
T
i eas

389226092
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Estrategia Climatica
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Residuos y Circularidad Encienca s s
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DESAFIOS 2026




Reporte de Indicadores Global Reporting Initiative (GRI) 2025




























Indicadores Sustainability Accounting Standards Board (SASB)













