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埃克斯矿业股份有限公司（Minera Exar S.A.）是一家阿根廷企业，由Lithium Argentina AG、赣锋锂业和胡
胡伊能源矿业省有公司（JEMSE）共同组建，位于阿根廷胡胡伊省高查理-奥拉罗斯盐沼（Salar Caucha-
ri-Olaroz），致力于碳酸锂的生产与销售。
公司秉持负责任、透明且可持续的矿业经营理念，致力于业务发展的同时推动当地及全球社会的共同进步。
可持续发展是我们经营管理活动的核心准则，贯穿于企业运营和价值链的各个环节。我们通过整合管理体系
实施持续绩效改进，建立战略合作伙伴关系，保持管理透明度，并积极践行联合国《2030年可持续发展目标
》等国际标准，以满足各利益相关方的期望。

我们的可持续发展管理基于以下核心要素：  
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安全与健康文化：我们致力于提供安全健康的工作条件，通过识别危害、评估操作和流程风险、制定
缓解或消除措施，预防伤害和健康损害的发生，并通过与员工及其代表的咨询和参与，促进安全文化
的建设 

环境责任：我们通过环境保护、预防和减少影响来持续改善环境绩效，特别强调气候行动、负责任的
水资源管理、生物多样性的保护和养护、增加可再生能源的使用、运营中的能源效率、资源的负责任
使用以及实施废弃物循环管理模型，涵盖所有活动、设施、项目生命周期各阶段直至运营结束。 

质量承诺：我们致力于提供符合最高质量标准的产品，持续满足客户及其他利益相关方的要求和期望
。我们采用系统化方法，实施专业工具，在产品生产全流程中实现：运营风险管理、工艺流程优化以
及持续改进提升。 

道德、诚信与合规经营：我们秉持道德准则，坚持诚信透明开展业务，培育合规文化，恪守法律法规
，践行责任行为，既符合适用法律要求，又履行自愿承诺。 

人权保障：我们基于尊重和保护人权的原则开展运营，对重点议题实施尽职管理，包括：平等、非歧
视、多元化、包容性、反对童工和强迫劳动，以及保护原住民、难民和移民的合法权益。 

劳动关系与人才管理：公司为管理团队提供人力资源保障，以有效且可持续地实现战略目标，同时确
保就业和职业机会平等、社会保障落实、持续对话沟通及员工培训发展。  

社区关系：在尊重当地文化及特性的框架下，通过战略性社会投资，促进直接影响区域内社区的参与
，推动对话进程，并支持其社会、经济及制度发展倡议。 

价值链管理：将可持续发展实践延伸至直接价值链，涵盖供应商、承包商企业、客户、投资者、战略
合作伙伴及其他利益相关方，实施公平运营准则。
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埃克斯矿业公司郑重承诺依照经济合作与发展组织《负责任矿产供应链尽职调查指南》要求，系统开
展尽职调查流程，识别、评估并管理各类运营风险，包括严重侵犯人权行为、童工或强迫劳动现象、
战争罪行、严重违反国际人权准则事件、对非法武装团体的资金支持、腐败行为、贿赂案件及洗钱活
动。本公司已建立完善的程序机制和管理工具，确保在运营及供应链全环节中有效识别、预防、减轻
并补救相关风险，从而实现对矿产资源的负责任开采及符合商业伦理的市场化运作。 

 
本政策作为埃克斯矿业公司的核心管理准则，面向社会公众公开发布，在公司内部进行全面宣布，要
求全体员工必须深入理解政策内容，严格遵守政策规定，切实履行监督职责。
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