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Minera Exar S.A. es una empresa argentina, conformada por Lithium Argentina AG., Ganfeng Lithium y JEMSE (Jujuy 
Energía y Minería Sociedad del Estado), ubicada en el Salar Cauchari-Olaroz en la provincia de Jujuy, República Argen-
tina, dedicada a la producción y comercialización de carbonato de litio. 

La empresa está comprometida, a través de una minería responsable, transparente y sostenible, en lograr el creci-
miento del negocio, apoyando el desarrollo positivo de la sociedad local y global. Adopta la sostenibilidad como 
modelo de gestión, en sus operaciones y cadena de valor, a través de un sistema de gestión integrado con un enfoque 
de mejora continua del desempeño, alianzas estratégicas, comunicación de su gestión y alineación a estándares 
globales de sostenibilidad como los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 de Naciones Unidas, para la satisfacción 
de las necesidades y expectativas de todas las partes interesadas. 

Gestiona la sostenibilidad en los siguientes pilares: 
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Cultura de Seguridad y Salud: Proporciona condiciones de trabajo seguras y saludables con el interés de 
prevenir la ocurrencia de lesiones y deterioro de la salud, a través de la identificación de los peligros, evalua-
ción de riesgos operativos y de procesos, y definición de medidas para su mitigación o eliminación, fomen-
tando la cultura de la seguridad a través de la consulta y participación tanto de los trabajadores como de 
sus representantes. 

Responsabilidad ambiental: Promueve la mejora continua de su desempeño ambiental a través de la 
protección ambiental, prevención y reducción de impactos, con especial énfasis en la acción climática, la 
gestión responsable del agua, el cuidado y la preservación de la biodiversidad, el incremento del uso de 
energías renovables, la eficiencia energética en sus operaciones, el uso responsable de recursos y la imple-
mentación de un modelo de gestión circular de los residuos, en todas sus actividades, instalaciones, 
etapas de la vida útil del proyecto y hasta el cierre de la operación. 

Calidad: Nos comprometemos a entregar productos que cumplan con los más altos estándares de 
calidad, atendiendo de manera permanente los requisitos y expectativas de nuestros clientes y otras 
partes interesadas. Poseemos un enfoque sistémico e implementamos herramientas que nos permiten 
planificar y actuar de manera proactiva en; la gestión de riesgos para nuestras operaciones, la optimización 
de nuestros procesos y la mejora continua a través de todas las etapas de nuestro proceso productivo. 

Ética, integridad y cumplimiento legal: Conduce sus actividades con ética, integridad y transparencia, 
promoviendo una cultura de cumplimiento, respeto por la ley y conducta responsable, en línea con la 
legislación aplicable y los compromisos asumidos voluntariamente. 

Relaciones Laborales y Gestión de Talento: La empresa asegura a sus equipos de liderazgo el capital 
humano para desarrollar y cumplir con los objetivos estratégicos de forma efectiva y sostenible, garanti-
zando la no discriminación en materia de empleo y ocupación, la protección social, el diálogo la comuni-
cación y capacitación permanente.  

Derechos Humanos: Gestiona sus operaciones en el marco del respeto y protección de los derechos 
humanos, con un enfoque de debida diligencia en los temas considerados prioritarios como la 
igualdad, la no discriminación, la diversidad, la inclusión, la lucha contra el trabajo infantil y forzoso, y la 
protección de los derechos de comunidades indígenas y de personas refugiadas y migrantes.
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Relaciones con las Comunidades: Promueve la participación, los procesos de diálogo y el acompaña-
miento de iniciativas de desarrollo social, económico e institucional de las comunidades de su zona de 
influencia directa a través de una inversión social estratégica y en el marco del respeto a la cultura e idiosin-
crasia local. 

Cadena de Valor: Amplía el alcance de la sostenibilidad a su cadena de valor directa que incluye 
proveedores, empresas contratistas, clientes, inversores, socios estratégicos, y demás partes interesa-
das, implementando prácticas justas de operación. 

Minera Exar S.A. se compromete a implementar procesos de debida diligencia consistentes con la Guía de Debida 
Diligencia de la OCDE para cadenas de suministro responsables de minerales provenientes de zonas de conflicto y 
alto riesgo. Identificamos, evaluamos y gestionamos de manera sistemática los riesgos asociados con abusos graves 
de derechos humanos, trabajo infantil o forzoso, crímenes de guerra, violaciones graves de derechos internacionales, 
financiamiento de grupos armados ilegales, corrupción, soborno y lavado de dinero, conforme a lo establecido en el 
Anexo II de la mencionada Guía. Contamos con procedimientos y herramientas para identificar, prevenir, mitigar y 
remediar estos riesgos en nuestras operaciones y cadena de suministro, asegurando así una gestión responsable y 
ética de los minerales que producimos y comercializamos. 
 

Esta política constituye los principios rectores de Minera Exar S.A., es ampliamente difundida, está disponible al públi-
co en general, y es responsabilidad de todo el personal conocerla, cumplirla y hacerla cumplir. 
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